
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.  

К факторам производственной среды относятся: шум, ультразвук, 

инфразвук; вибрация (общая и локальная); аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия; химические факторы; неионизирующее и ионизирующее излучение; 

нагревающий и охлаждающий микроклимат; световая среда; биологические факторы. 

К факторам трудового процесса относятся: тяжесть и напряженность 

трудового процесса. 

Тяжесть трудового процесса - характеристика трудового процесса, 

отражающая преимущественно нагрузку на опорно-двигательный аппарат и на 

функциональные системы организма. 

Напряженность трудового процесса - характеристика трудового процесса, 

отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы 

чувств, эмоциональную сферу работника. 

Основой для заполнения показателей, характеризующих состояние условий 

труда, являются результаты специальной оценки условий труда  

Специальная оценка условий труда - единый комплекс последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 

работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных 

гигиенических нормативов условий труда и применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников. Специальная оценка условий труда на рабочем 

месте проводится не реже чем один раз в пять лет. 

Занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - 

численность работников, рабочие места которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда. Один и тот же 

работник, условия труда которого отнесены к вредным и (или) опасным условиям 

труда по нескольким факторам, учитывается по всем этим факторам. 

Травматизм на производстве (производственный травматизм) 

характеризуется числом лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с 

утратой трудоспособности на один рабочий день и более, включая пострадавших со 

смертельным исходом, при выполнении ими трудовых обязанностей на территории 

организации, а также при следовании на работу или с работы на предоставленном 

организацией транспорте. 

Пострадавший при несчастном случае на производстве с утратой 

трудоспособности на 1 рабочий день и более (в том числе пострадавший со 



смертельным исходом) - лицо, подлежащее учету на основании акта о несчастном 

случае на производстве (форма Н-1). 
 


